COMUNE DI SAN DONACI

PROVINCIA DI BRINDISI
Prot. n. 8884 del 27.08.2009

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIV A
PER AFFIANCAMENTO DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO CHE
e |l Comune di San Donaci intende individuare ung&itp cui conferire un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, previpug& di contratto per laffiancamento del
personale dei servizi sociali.

NATURA DELL'INCARICO

L’incarico conseguente al presente avviso si gaalifcome collaborazione coordinata e

continuativa ai sensi della normativa vigente. dllaboratore prestera la propria opera senza
vincolo di subordinazione in favore del Comune dn ®onaci presso il Settore Servizi Sociali.

La definizione dei tempi, e delle modalita di essooe della prestazione, sara contenuta
nell'apposito contratto di collaborazione coordaatcontinuativa da sottoscrivere.

OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE

| servizi di assistenza domiciliare vengono erogatimalmente dai comuni o dalle ASL, verso
degli assistiti che appartengono a particolarigatie, come gli anziani, minori o i portatori di
handicap.

L’oggetto del servizio & il monitoraggio dei seisociali nel nostro Comune ed ha la seguente
finalita:

migliorare la qualita dei supporti utilizzati;

migliorare l'informazione degli operatori e dellnfiglie dare visibilita al processo di costruzione
di un’offerta integrata di servizi per le persomeetsamente abili, anziani e minori;

dare risposta ad alcuni bisogni emergenti, anclsalirettamente connessi all’assistenza
domiciliare (p.e. trasporto)

DURATA DELL'INCARICO
La collaborazione coordinata e continuativa diaupresente avviso ha durata di mesi 4 dalla data
di sottoscrizione del contratto,.

COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE

Per l'incarico di collaborazione coordinata e cou#itiva in argomento il Comune di San Donaci, a
titolo di corrispettivo per lo svolgimento della liedborazione, riconoscera al collaboratore un
compenso lordo per quattro mesi di € 6.000/001{#&i00), onnicomprensivi. L'Ente provvedera a
trattenere dai compensi corrisposti le ritenutediise previdenziali nei termini previsti dalla
legislazione vigente.

REQUISITI

e Essere in condizioni di contrattare con la Pubbloaministrazione;

e Laurea in Giurisprudenza o equipollente, esperidiritto minorile e di famiglia. Inoltre esperto
in governance di sistemi complessi ed esperto in gestione d&gli Locali;

e Conoscenza, al livello di utente, dei principalcpl@etti applicativi di Windows ( word, excel,
outlook, access);

Il possesso dei requisiti deve sussistere alladisgeadenza del presente bando;



Tutti i requisiti per la partecipazione al presebéado possono essere dichiarati nel curriculum da
allegare all’istanza.

CURRICULUM

Il candidato, in allegato alla domanda di partazipne dovra trasmettere, in forma scritta, a pena
di esclusione un curriculum professionale e formmgtrecante I'elenco dei servizi similari a quelli
di cui al presente avviso, espletati per contdtdi&nti Locali, in posizione di vertice della e¢lva
struttura organizzativa.

Detto curriculum dovra essere debitamente datéitanato.

L’Amministrazione si riserva eventualmente di fareorso al colloquio, al fine di verificare la
puntuale rispondenza dei requisiti richiesti, itazene alle prestazioni oggetto dell'incarico in
guestione.

PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI DISPONIBILITA’

Le domande di ammissione di cui al presente baddgpno essere redatte in carta semplice,

sottoscritte senza autenticazione e munite deltecépia del documento di riconoscimento;

Le domande debbono essere indirizzate al ComuBamDonaci - Piazza P. Faggiano -72025 San

Donaci - e pervenire a pena di esclusione, entondel 3,00del giorno 11.09.2009

Le domande, oltre che a mezzo del servizio posiatssono essere presentate direttamente

all'ufficio protocollo del Comune.

Qualora il termine di presentazione delle domarm& s in giorno festivo la scadenza é prorogata

automaticamente al primo giorno seguente non f@stiv

La busta contenente la domanda di partecipaziahi carriculum dovra contenere la dicitura:

“ Dichiarazione di disponibilita a stipulare corntcaCo.Co.Co. per l'affiancamento al personale dei

servizi sociali:

Il Comune di San Donaci si riserva la facolta sectmi candidati possano vantare diritti acquisiti,

per legittimi motivi sopravvenuti, di

e Prorogare , sospendere , revocare o modificaraitho © in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio;

¢ Non procedere all’affidamento dell’ incarico di co.co..

AFFIDAMENTO INCARICO

Per l'affidamento dell'incarico sara applicato quatiterio selettivo prevalente quello di esame e
valutazione qualitativa di similari prestazioni fassionali espletate per conto di altri Enti Local

Il rapporto di collaborazione comportera la sott@zszne di apposito contratto il cui schema e stato
approvato con determinazione dirigenziale n. 8226#8.2009.

| dati personali che entreranno in possesso deluberdi San Donaci a seguito del presente avviso
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.6.200396.

Il Responsabile del procedimento ¢ il responsataldl® settore.

Eventuali chiarimenti in ordine al presente prooezhito possono essere richiesti presso gli Uffici
del suddetto settore tutti i giorni negli orariufiicio.

Il presente avviso verra affisso allAlbo Pretodd questo Comune per giorni quindici interi e
consecutivied é consultabile sul sito internetwsandonaci.net

San Donaci, 27.08.2009
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to dott.Cataldo Lolli -



